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3.dala SISTEMU TEORIJA PRAKSE
Cilveks un vina personiba [ personibas sistemologija ]

Cilveks ka biologiska butne un savas sugas parstavis tick saukts par
individu, bet Cilvéks ka sabiedriska jeb sociala bitne tick saukts par personu.

Ikviena atseviSka cilvéka ta saukta individuala (biologiska) dzive rit
citvekvid€ - sabiedriba, kas ir daudzveidigo cilvéku veidots kopums jeb sist€ma
un tapec cilvéka dzive péc bitibas ir personas dzive un atbilstoSi runa par
cilvéka personigo dzivi.

(13

Vards/jedziens “personiba atrodas viscieS8akaja kopsaistiba ar
vardu/jedzienu “persona”, uzsverot to, ka cilvéka butiba ka vina iemiesotais
garigums Tstenojas tikai saistiba ar noteiktas sabiedribas (cilveékvides) dzivi.

PERSONIBA - ikviena cilvéka ka noteiktas sabiedribas
sastavdalas jeb personas garigo ipasibu kopums

Personiba kacilveéka gariguma raksturojums — cilvéka noteiktu garigo
1pasibu kopums ir aplikojams ka sist&m a un Saja sakara tad ar1 runa par
attiecigu personibas struktiiru.

Ja ikviens atseviSkais cilveks ka kopsaistitu dalu veidots veselums
strukturali visupirms ir Miesa un Gars, garam apzinas Iimeni savukart 1stenojoties
jitu, gribas un prata vienotiba, tad seko atzia, ka jatas,gribaunprats
veido ikviena cilvéka personibas visparigo kodolu. Talak atbilstosi veidojas
jau detalizétaka personibas hierarhiska struktiira.

Lidztekus jutu un prata nemitigai izkopSanai visa miiza ilguma izcili
nozimiga ir ar1 gribas veidoSana jeb gribasspéka audzinaSana. Bez pietickami
attistita gribasspéka nav iesp€jama jutu un prata efektiva izpausme. Jiutas
iedvesmo, prats pamato, bet griba 1steno!
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Personibas pamatstruktiaras fragments
(dazas galvenas personibu veidojoSo Tpasibu grupas - apakssistémas)

SPEJAS - RAKSTURS -
noteiktu cilvéka paradumu
cilvekdarbibu kopums, kur ikviens
istenoSanas Griba isteno paradums nozime
gatavibas civeka dzves gaita
raksturojums, | 4—— izveidojusos noteiktu
kuras izpausme Jittas Prats no;‘mgu uﬂ l_elfr‘elfs_b
praksé nozimé iedvesmo  pamato D s etk
atbilstoSas cilvéka pstaklos
dzivesprasmes
Spéjas patstavigi
un radosi veikt VERTIBORIENTACIJA - + Vel citas personu
atbilstosas cilveka paraugveértibu raksturojo$as ipasSibu
cilvekdarbibas jeb idealu sistema, grupas
Sodien sauc par kura tiek izmantota atbilstoSo
kompetencem. lietw un/vai procesu vérteSana ka
paraugs, kuram tiek maksimali
tuvinata cilvéka konkréta izvele

Cilveka gribas veidoSana
(dzives vajadzibu apzinasana, vértiborientacija, gribasspéka audzinasana)

Griboss cilveks ir motivéts cilveks, kur§ ir veicis apzinatu izveéli kadas
konkrétas vajadzibas apmierinaSanas procesa. Griba ka apzinata vajadziba jeb
motivacija nosaka ikvienas apzinatas cilvekdarbibas meérki.  Veicot
merktiecigas cilvekdarbibas, to izpildes gaita tiek verteta attiecigas darbibas
merktiecibas 1stenoSanas — paradas jedzieni “bauda’” un “apmierinajums”.

AtseviSka cilvéka darbibas gaita piedzivota pozitiva bauda un
darbibas rezultata gitais pozitivaiS apmierinajums rosina cilveku
atkartotam pozitivam baudam un pozitiviem apmierinajumiem. Pozitiva
baudaun pozitivais apmierinajums ka cilvékdarbibu istenoSanas pozitiva pieredze
ircilvéku individualointereSu attistibas pamatdzinuli. Negativa pieredze
pamato izvairriSanos no negativam baudam un neapmierinajumiem nakotné.
Pozitivas baudas un pozitiva apmierinajuma izraisiSana ir cilvéku
cilvékdarbibu individualas motivacijas jeb gribas attistibas pamats. Kas sava
dzive kaut reiz ir izjutis pozitivu cilvékdarbibas sniegto individualo baudu un
apmierinajumu, tas Sadas izjiitas gribes ar1 turpmak.
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Lidztekus individualo intereSu attistibai loti loti loti jaievero sabiedribas
kolektivo intereSu apmierinasanas procesa gistama bauda un
apmierinajums. Proti, pozitiva bauda vai apmieringjums jau automatiski
nenozimé | a b u baudu vai | a b u apmierinagjumu no sabiedribas intereSu
viedokla raugoties! Kas ir labi vai slikti - tas ir visbutiskakais lietu un procesu
nosacits vert€jums ikvienas sabiedribas dzive. leverosim: pozitivs vai
negativs baudas vai apmierinajuma veért€jums ir personasindividualo
intereSu apmierinasSanas vertejums. Labs vai slikts baudas vai apmierinajuma
vertgjums ir sabiedribas (vismaz kadas sabiedribas dalas) kol ek t7v o interesu
apmierinasanas vertejums.

Labasun pozitivas baudas un apmierinajuma
pieredzes veidosSana -tasir laba unpozitiva cilveka
gribasspéka audzinaSanas pamats !

Citiem vardiem, lai gribétu labu un pozitivu cilvéku labai sabiedribai -
ir javeido ikviena cilvéka laba un pozitiva dzives pieredze. Dzive bez
pietickamas pozitivas un labas baudas un apmierindjuma pieredzes “atrazo
nelabu dzivi. Nepagdis, nedrosiba dzivojoSs un nevienam nevajadzigs cilveks ir
spiests dzivot nelabu dzivi, kuru parasti raksturo arT nelabveliga dzives vide.

Seit teikta un/vai rakstita vizualai ilustracijai
var noderét §ada shéma jeb domu karte

Baudas un apmierinajuma vértéjumi cilvéeka un sabiedribas dzive

BAUDA Pozitivs Negativs
- vertéjums Vertejums
APMIERINAJUMS (pasvertgjums) (pasvertgjums)
Labs
vertejums Labs/ Pozitivs Labs/ Negativs

(sabiedribas vertejums)

Slikts
vertéjums
(sabiedribas vertgjums)

Slikts / Pozitivs Slikts / Negaftivs

Labs — nelabs, pozitivs - negativs cilveks :
$adu ikviena cilveka konkréto Ipasibu vértéjumu nosaka
§1 cilvéka 1stenoto cilvekdarbibu vertéjums.
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Gribésim augstako cilvécisko baudu un apmierinajumu !

Augstaka viscilveciska bauda ikviena cilvekdarbiba - MILESTIBA !
Augstakais viscilvéciskais apmierinajums - LAIME !

Milestiba, laime - ar noteiktas cilvéka vajadzibas apmiernasanu saistitas
jutas, kas apliecina loti sekmigu cilvékdarbibu 1stenoSanas procesu un
rezultatu. Process var rosinat milestibas jiitas, bet sasniegtais rezultats - laimes
izjutu. DiemZz€l, bet dziv€ sastopam arT ar negativas izjutas - naidu un nelaimi.
Baudu sagada darbibas izpildes optimala 1stenojums.

Milestiba ka 1paSas jutas liecina par ipaSu attieksmi cela uz kadas
noteiktas vajadzibas apmierinajumu. Milestiba izpauZzas ka TpaSa uzmaniba,
riipes, gadiba attieciba pret kadu noteiktu lietu vai procesu, kas saistiti ar noteiktas
meérktiecigas cilvékdarbibas jeb vajadzibas apmierinaSanas sekmigu 1stenoSanos.
Milestiba liek pamatu Laimei !!!

Milestiba - 1paSas jutas, kas raksturo augstako baudu meérktiecigu
cilvekdarbibu izpildé. Milestiba ir, ja mérktieciga procesaistenojas loti pilniga
saskana starp esoSo un vélamo.

Bezmeérkiga dzivé nav milestibas - milestiba vienmer ir pa celam uz
kadas vajadzibas mérktiecigu apmierinajumu. Milestiba pastav mainiba - ta
nak un iet, maina savu intensitati atbilsto$i cilvékdarbibu norisei. Milestiba ilgst
noteiktu laiku - kamér Tstenojas mérktiecigais process - tiek sasniegts noteiktais
meérkis. Milestibai nepiecieSams process — atrasanas procesa.

Cilvekiem vajag
un vairums no viniem grib augstvértigu DARBU un GIMENI —
Jo tikai darba un gimenes dzive kopsaistiba sniedz augstako cilvécisko
dzives baudu un apmierinajumu.

VirieSa un sievietes partnerattiecibas - kopdzivé milet un buit miletam
- nozZimé biit abpuséjiloti vajadzigiem. Virietim vajag sievieti un vinam ir jabut
vajadzigam sievietei. Milestiba ir tad, ja savstarpéjas vajadzibas
apmierinasanas procesa visaugstaka mera istenojas saskana starp esoso un
velamo ! Virietis kopdzive vairak tiecas péc laimes (rezultata), kamér sieviete
par visu vairak vélas milestibu (procesu). Citiem vardiem, vairuma gadijumu
virietis alkst péc apmierinajuma, sieviete - péc baudas. Te arT pamats zinamam
nesaskanam, kas kopdzivé ir japarvar un/vai janoverS. llgstosi ritot sekmigai
cilveku kopdzivei, to pavada laika ridita milestiba. Ik gads ta nosleguma dava st
dzives posma laimi, secigi auzot dzives laimi kopuma.
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Dots devéjam atdodas - dodot giitais neatnemams :

cilvékattiecibu - mijiedarbibu jeb mijietekmes Idzsvars

Lidzsvarota personiba
TuMan-EsTev: lidzsvarotas cilvekattiecibas,

nenonakot egoisma (individualisma)
vai altruisma (kolektivisma) galéjibas

Visu citiem un Visu sev un
tikai citiem - é tikai sev -

nesavtigums jeb savtigums jeb
ALTRUISMS T EGOISMS
JUTAS, PRATS, GRIBA
Kolektivas intereses,vajadzibas Individualas intereses, vajadzibas
(bauda un apmierinajums) (bauda un apmierinajums)

Noveélésim mums visiem veiksmi:

* katram savas lidzsvarotas personibas veidoSana un Iidzsvarotas
sabiedribas apzinas attistiba;

* katram savas lidzsvarotas un ilgsp&jigas personigas, ka arl
sabiedribas lokalas un globalas dzives sistemiska veidosana un
dzivosana !
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